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MINUTA DE.PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019,
Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 04/2019 - Abertura.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse
Piblico por prazo determinado para Professor de
Matematica do Ensino Fundamental.

Cléo Vieira do Carmo, Prefeito Municipal de Itaara, no uso de suas atribuicbes
legais, em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicao Federal, amparadc em
excepcional interesse publico conforme Art. 194 da Lei Municipal n°® 672/06, visando a
contratacdo conforme tabela abaixo torna publica a realizagao de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital ¢ no Decreto n®.
2018/ 18: '

QUANT. CARGO CARGA HORARIA
. SEMANAL
01 PROFESSCOR DE ENSINCG FUNDAMENTAL - 22 horas
MATEMATICA

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletive Simplificado serd executado pela administragéo municipal, por
intermédio de Comissao compaosta por trés servidores, designada através da Portaria n”
4347/18. :

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Republica. ' o
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulacdo regional, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscricoes. :

1.4 Os demais atos ¢ decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
_eletronico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o seguinte:

- Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias cotrides, desconsiderando-se
o do inicio ¢ incluindo-se ¢ do final. '

_ Os prazos somente comecam a correr em dias ateis.
- Considera-se prorrogado até o primeiro dia 0til seguinte, o praze vencide em dia em
que nio haja expediente. :

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital. :

110



ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DEITAARA

Gabinete do Prefeito

1.7 A contratacdc sera pelo prazo determinado de até 180 (cento e oitentaj dias,
podendo ser prorrogado até o término do ano Jetivo, caso haja interesse das partes e se
regera pelo Regime Juridico Estatutario.

. 2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio da atividade de Professor de Matematica do Ensino Fundamental.
2.2 A carga horaria semanal serd de 22 horas semanais, e sera desenvolvida
diariamente, de acorde com horario definido pela autoridade competente mediante ato
préprio. -
2.3 Conforme legislacdo cspecifica referente a contratagdo temporaria, pelo efetivo
exercicio da funcio temporaria, serd paga a remuneracao mensal no valor de R$
1.588,73 (um mil, quinhentos e oitenta oito € sefenta e trés) e vale alimentagac para 22
horas semanais no valor de 242,17 disponibilizado em cartao.
3 3.1 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
do Regime Geral de Previdéncia.
2.4 Os deveres e proibicées aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico dos Servidores definidos na
Lei Municipal n®, 672/06 e alteragoes posteriores. :

3. INSCRICOES
3.1 As inscricées serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a
Secretaria de Educacdo e Desporto, sito & Rua Anibald Staggermeier, 60, no periodo
compreendido das 8h s 12h do dia 23 até o dia 25 de janeiro de 2019. (Anexo II) '
3.1.1 Nao serfio aceitas inscrigdes fora de prazo. _
3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das
presentes instrucées e normas estabelecidas neste Edital. :
3.3 As inscrigbes serao gratuitas..

4, CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo $eletivo Simplificade, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao cnderego € nos horarios e prazes indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricao ne Processo Seletivo Simplificado},
apresentando, em ambos 0s casos, 08 seguintes documentos: _ o
4.1.1 Ficha de inscrigcéo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada. . ' o ' . oo

4.1.2 Coépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Piiblica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo {com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15} '

2110 ' ' /



FSTADO DO RIC GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAARA

" Gabinete do Prefeito

4.1.3 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

4.1.4 Prova de quitacdo das obriga¢des militares e eleitorais.

4.1.5 Idade minima de 18 anos.

4.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente
edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informagoes
contidas no curriculo.

4.2 Os documentos, poderdo ser autenticados no ato da inscricao pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.

_ 5. HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES :
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de
um dia, edital contendo a relacio nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢ées
homelogadas.

5.2 Os candidatos que nae tiveram as suas inscricdes homologadas poderac interpor
recursos escritos perante a Comissio, no prazo dge um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignagao. ' '

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passari a constar no rol de inscri¢des
homologadas. . ' '
5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢bes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos. B '

6. FORMATACAO DOS CURRIiCULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo !
do presente Edital. S
6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcio nlo serd objeto de avaliacio.
6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderein o8 critérios definidos neste Edital.
6.4 Nenhum titulo recebera dupla valorag&o.
6.5 Dos titulos € pontuacoes: '

TITULO e PONTUACAO

[ ' Itens P Pomiyagho | Titulos por | Pentuacdo
= ilem por itent
1. Pos graduacae ffodos concluidos] FEapecizlizacao 3.0 a1 15,5
Mestrado 3,5 0l
5 : i Doutorado ' 4,0, 01
7. Graduacdo — Curse supetior e/ou Heonclaturs Plena — janaluido, 9y o1 25
Faxcets 0 curse de exigénoia do carge i ! ’
4. Curscs, Seminarios, Jornades, | L Até 10 hores 0,2
Tremamentos, Oficines,  Worshops, § 11 De 11 30 horas L 0.4 - o
Simposics = Congressos, desde gue =3 Do 51 5 100 Roras t e Co04 6,0
relacionadss com o cargs de insorigho pr L ords : :
L _ N [V, Bde 105 & 300 horas 1.0
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[participante wu palestrante, painefista | V. Acima de 801 huias \ L5 | —‘
oli  orgurizador], com a data  da | Curses com CAYEA horgria definida em dias ou mescs :
realizacho do evento dentro dos ultimos.| serdo considerados na segu infe proporca.

cinco anos, comtados da data | de ) - 0L dis DA horas

enccrraments do periedo para shtrega | -0l m#s:80 horas

dos otulos, de acordo comn 0 deserito ag

iardo: .
4 Publicagbes como  aubsl OU QU-HGIOR M Treviatas  ciertiticas,
coletineas, anais, livrus ou capitulos de ivros publicadss, {(Pontuacao | - ., - A _—s
| por (rabalho ' b - e
L. i
: Maximo 16 pris]

5. O curss de exigéncia do carge néo serd utilizads para ponmagdo. Titulos de formagio de nivel médio. tfonice
(médio, pos-médio) néo serdo pontuados, Titulos de graduagdo eu phHs-gradusagie, aldm do de exigénoia erfo
| pontuacac confortne iterm 16 2, . -

& Titulos sem contedo especificado néo serau pontuados, Lusg e SE DOSKA aforir & relagdo com © CANGC,

7. Para comptovagho do fem 3 desta Grade, o comprovaie deverd gey diplema. certificado de cuichesao Iy
curse, deciaracdu vu arestads, em papel com timbre da entidade promotora, devends ser expedido pela mesma.
N serdo pontuados holetim de matricula, historice escolar ou ouira forma que nas detcrnnada acima, nio
| devendo o candidato entregar documentss que G estejam na furme exigida. _ |
#. O dplomas de Graduagie — ocurse superior ou feenciatura vlena € 08 e pos-graduacho em pieed de
cspecializagdo, mestrade gu doulsrado devent-estar devidamente regisizados ¢ para esics néo serio avllos
Licliricos escolares, declaracdes ou atestados de conclusAe Go curss ou dus respeclivas disciplinas. o
4. Caso oja) candidato(a) seis detentor{s; de formagko wrilipla, graduaCho ou pos, prevaieceTs o firuin maior e
| para cada pivel sera considerado apenus um titulo.
15, Cursos sem carga hordria definida nfAo receberiio ponitacdo. :

11, Cursos de lingné estrangeira, rolaghes humenas € informadcs serdc pontusdes para Ludos. nuande
apresentacgos. denire do disposto no item 3, onde sevd inserido.
|2, Os qoommenios, er hingua estrangeira, de cursos realizados, somente serac considerados qrando iraduzidos |
mara 4 Lingna Portuguesa, npor traghitor juramesiiado, ¢, oo caso de Graduzcio ¢ Pos Graduachs, da revalidagas |
de acorde eom a Lei Foderal n° 9.394/ 960, guc estabelece as Dirslrizes e Bases du Bducnggo T )

{aciulal. :
12 Mo serdc pontuados titulos relativos a questsauiel servicns prestados, remunsradts ou nao, inchisive TeImpe
de servico pibiico ou privado, sstagios, monitorias, bolsas ou proietds. . I

6.6 Sera selecionado o candidato que obtiver o maior numero de pontos, conforme tabela

acima.
6.7 Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem pontuagio zero.

= ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR : -

7.1 No prazo de cinco dias, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos.

79 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado

preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal & em

meio eletrénico, se houver, abrindo-se ¢ prazo para oS candidatos apresentarem

recursaos, nos termos estabelecidos neste edital. :

8. RECURSOS
8.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado & Comissao,

uma Gnica vez, no prazo comum de dois dias. . _
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do pedido

‘recursal.
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- 8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisso,
permitindo-se anotacdes. : : : :
8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatoria pela Comisséo, ¢ nome deo
candidato passara a constar no rol de selecionados. .
8.1.4 Sendo mantida a decisfo da Comissao, ¢ recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisido devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamentie, ¢
candidato que: :
9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta ancs.
9.1.2 Sorteio em ato publico. _
9.2 O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da citncia do
interessado.
9.3 A aplicacio do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos €
antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PO PROCESSO SELETIVO
 SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido ¢ prazo sem a inierposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
5 Comissdo encaminhara ¢ Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal pata
homologacao, no prazo de um dia.
10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagao geral dos

candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletive Simplificado € autorizada a
contratacéo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma finica vez, a critétio da Administracao, comprovar o atendimente
das seguintes condigoes:
' 11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de graduacéo no Curso Superior exigido para o
cargo, sendo no caso licenciatura plena. ' :
11.1.5 Apresentar declaracfio de bens € rendas entregue a Receita Federal, ou conforme
modelo disponibilizade pelo Municipio.
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11.1.6 Apresentar declaracéo de Declaracao de Titulacdo de Cargos, Empregos ou Fungoes
Pablicas e Percepc¢ho de Proventos.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pesscalmente, por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio (que assegure a certeza da ciéncia do
interessade. _

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado {mediante apresentacio de Carta de
Desisténcia) ou verificando-se ¢ néo atendimento das condicdes exigidas para a
contratacgfo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
clagsificatéria crescente, ' '

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletive Simplificado, ao término do
Contrato ou em casos de rescisao contratual, dever@o ser chamados para nova
contratacdo os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS _
12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatéridé de aprovacao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovades e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.
12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse pubiica,
podera haver a readequagéo das condicoes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagéo local:
12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.
12.5 E parte integrantie do presente Edital os Anexos: 1 - Formulario de Relacdo de
Titulps, 11 - Formulario de Inscrigao, II- Formulario de Entrega de Documentos, IV
Especificacbes de Professor.
12.6 Maiores informagdes serdo prestadas aos interessados no horario das 8h as 14h na
Secretaria de Educacao e Desporto, sito & Rua Anibald Staggemeier, 60, pelo telefone
(53) 3227-2000, site: www itaara.rs.gov.br, e-mail: smecd@itaara.rs.gov.br.

Este Processo Seletivo Simplificado
encontra-se examinado e aprovado po
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A Cargo da
ANEXO I Comissao:
RELACAO DE TITULOS Nota:
Resp:
Cargo: N° da inscrigao; _
Nome do candidato:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADG N°. _/
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
| Campos preenchidos pelo candidato {deixar em branco]
N° | N°de Histérico / Resumo Pré -
(*) | horas pontuacio

Observacho: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados an candidata, epircgar este
formulario em 02 {duas) vias, conforme Edital, _

{*) Os titulos deverfio ser numerados em seqliéncia de acordoe com esta planiliha.

Dedaro sob as penas da lei, que possio como requisite de habilitagde para o carge de inscriclo o curso:
_ jconcluido ou em andamento}, cijo comprovanie estou anexando & presente relacao,
estande ciente de quc o mesmo nao serd utilizado para pontuacdo na prova de titulos. '

0BS. O candidato que possuir alteragdo de nome [casamento, separacac, cte...) deverd anexar copia do
documento comprobatario da alteracdo sob pena de néo ter pentuados titulos com nome diferente da inscricao
e/fuu identidade, ’
Data; __- f F

Assinatura do candidato  Assinatura do responsé\;el p/recchimento
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i ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. A
FORMULARIO DE INSCRICAO '
Atencio Candidato!

| - Leja o Edital, onde constem todas as informagdes sobrt o Pruccsso Sclelivo Simplificade ¢ siga as instrugdes abaixo para procedimentn do sua
I8¢ ACAD.

I A inserigin scra gratoita, .

111 - & homologagho de sua inscrigho serd feita por Edita) e publicada no painel ge avises da Prefeitura, hem como, e cardler METAMETI in fprmativo
pelo sile wormitasre s gomhy - E compiomisso do praprio candidate verificur se sua mscrican fol homologada.

IV - Candidate com inserigde nio homolegada/ indeferida ndo podiTa prestar provas,

0 preenchimento deste formulério gerd feito, previamente, pelo candidato, |

N*. de ingericio do eandidato

{deixar can brancost

Cargua:

Kome do candidata:

Documento da Identidade n” : CFF n": R

dvel pein recebl ‘o da ingerigao | Comlsasal

_ FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUKICIFAL DE ITAAARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° !
W’ de inscripio do candidato doiwr em brases)
CPF; {preenchimento obrigatério)
CARGO:
Nome do
Candidato
Data Doc. de Otgaoe Expedidor
Naseim Identidade
' N’
Escolatidade/Instrugi
o do Candidats:
Enderege completo
K- Complemnsnto
Municipio
CEi’ oF Tel.
Fine
Tel. E-mail:
Celulay

Declaro, sob pena de exclusdo do presente Processn seletive simplificado, gque reilne o5 raqaisitos lagais para & inwestidura ne cargoe ¢ gue
apresentarei a documentagdc a que se refere o Edital de Inscricbes, guando da contratagho.

DATA: 1 f .  Assinatura do Candidate!
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n®. /

FICHA DE CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

“ 4 Ficha de inscrigao disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada. - ' .
DC(‘}pia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais scjam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Pablica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes Exteriores; Cédulas de
ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valemn como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 15). - :
DCépia do Cadastro de Pessoa Fisica —~ CFF.

DProva de quitacao das obrigagbes militares € eleitorais.

DCurriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexc I do presenie
edital, acompanhado de copia autenticada dos litulos que comprovam as informagoes
contidas no curriculo.

Obs.:

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel p/recebimento
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ANEXO 1
PROFESSOR
ATRIBUICOES: _
a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das afividades da escola; organizar as operagoes inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
~ b) Descrigao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacao;
constatar necessidades e caréncias do aluno € propor 0 seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagogica e
orientacdo educacional; organizar registros de observacoes do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar Grgaos complementares
da escola; participar, atuar ¢ coordenar reunices e conselhos de classe; executar
tarefas afins
CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria semanal de 22 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a} ser brasileiro {(a), nato(a) ou naturalizado(a),
b) Idade: Minima de 18 anos.
c) estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais;
d) gozar de boa sande {isica e mental, comprovada mediante inspegio médica oficial -
e) Instrugio: Nivel Superior em curso de licenciatura plena em matematica.
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